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Achtergrond

De wijkleercentra zijn een samenwerking van
zOrg- en welzijnsorganisaties uit de regio en
het Graafschap College. In de regio ligt de
wens om anders te kijken, anders te denken,
anders te doen. Het wijkleercentrum is een
initiatief die aansluit bij deze gedachte.
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Voor wie is het?

Het wijkleercentrum is er voor alle lerenden.
ledere week zijn in ieder geval studenten
van de zorg- en welzijnsopleidingen vanuit
het Graafschap College met een wijkdocent
aanwezig.

() Studenten @ Werkbegeleiders/
Zorg&\Welzin Leerwerkcoaches

{ Wikdocenten () Prakijkopleiders
@ VO/ HBO/ WO (g Clienter/

Mantelzorgers/
Vrijwilligers



Waar is het?
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Waarom is het?

1. Lerew van en met elkaar

Alle lerenden uit de wijk leren van en met elkaar,
00K Interprofessioneel.

Oudergjaars studenten begeleiden jongerejaars,
hogere niveaus de lagere niveaus, maar ook an-
dersom. Studenten nemen verantwoordelijkneid
voor het eigen leren, wisselen kennis uit en durven
open te zijn over ervaringen.

Een wijkdocent is eén of meerdere dagdelen
aanwezig in het wijkleercentrum. Hij of zij maakt in-
tervise- en/of themabijeenkomsten mede mogeliik,
ondersteunt bij het werken aan praktijkopdrachten
en faciliteert het leren van en met elkaar. Er vindt
meer afstemming plaats tussen werk- en praktijk-
begeleider en wikdocent. Deze afstemming is niet
alleen inhoudelijk maar gaat ook over de wijze van
begeleiden. Ook hier gaat het om leren van en met
elkaar.

3. VY’ﬂld@@@Sﬂ’M(Al"d werkew ew leren

Leren gebeurt op basis van wat de student
tegenkomt en wat de praktijk vraagt. In de
werksituatie werkt hij met een cliént en kijkt wat
de client nodig heeft. Daarbij komen vragen als:
"Welke zorg kan ik al bieden en wat moet ik nog
leren?’

Voor een wijkdocent vraagt het leren in de prak-
tijk om een andere didactiek. In plaats van klas-
sikaal onderwis, just-in-case, naar justin-time en
van werken in homogene groepen naar werken
in heterogene groepen waarin alle leerjaren en
verschillende opleidingen/disciplines deelnemen.
De ontwikkeling van de student en de ervaring
van de student staan steeds meer centraal in het
onderwijs.



Hoe?

Coach

Innovator Verbinder
‘100%

- Waar sta ik
‘60%
‘40% _
‘20% De waar sta ik (WSI) maakt
inzichtelijk waar de wijkdocent
Ambassadeur Didacticus staat in het leerproces. Door
. middel van de WSI wordt snel
Wilkdosant duidelijk waar de behoefte
aan ondersteuning ligt. De
WSl wordt ingevuld door de
wijkdocent, een of meerdere
Gastheer/- studenten en een betrokkene

Wereldburger
Y vrouw uit de praktijk.

Relatie-
Expert beheerder Als PDF-bestand

beschikbaar in
Teams

-
=
=
S
S
==

De Coach motiveert, haalt leervragen op, stimuleert ideeén voor activiteiten bij studenten.

De Verbinder verbindt studenten van verschillende opleidingen en leerjaren met elkaar.

De Facilitator zorgt voor optimale leeromstandigheden.

De Didacticus kan differentiéren en omgaan met studenten van verschillende leerjaren en
opleidingen.

De Gastheer/-vrouw zorgt dat iedereen zich welkom voelt op het wijkleercentrum.

De Relatiebeheerder onderhoudt contacten met het werkveld en de wijk.

De Expert heeft expertise op een bepaald gebied en deelt die expertise met andere wijkdocenten.
De Wereldburger volgt de actualiteiten en kan hier op inspelen tijdens leermiddagen.

De Ambassadeur draagt de boodschap van het wijkleercentrum uit en deelt succeservaringen.

De Innovator ziet mogelijkneden en haalt nieuwe ideeén op of bedenkt deze zelf.

Oprechte belangstelling voor

Bereid zjn om te leren en/of | ¢ erten van alle opleidingen | Pro-actieve houding

ontwikkelen .

en leerjaren
Flexibiliteit, omgaan met on- Nieuwsgierig zijn naar andere
voorziene situaties opleidingen/vakgebieden
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Voorwaarden Locatie

Voldoende ruimte voor het totaal aantal studenten

Mogelijkheid om in de ruimte zowel zelfstandig als gezamenlijk te werken

Goed werkende Wi-Fi

Gebruik van koffie/thee

Vast contactpersoon/aanspreekpunt vanuit de faciliterende organisatie

Organisaties brengen vraagstukken in om te behandelen tijdens leermiddagen

Medewerkers van de organisaties uit het postcodegebied zijn betrokken bij het wijkleercentrum
Organisaties uit het postcodegebied faciliteren tijd voor medewerkers om het wijkleercentrum te bezoeken
Er vinden gezamenlijke (sociale) activiteiten plaats met werkveld en onderwijs

In september vindt er een startbijeenkomst voor studenten en werkveld plaats

Tweejaarlijks wordt de ontwikkeling van het wijkleercentrum geévalueerd

13
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De WLC-Cyclus geeft de
vaste activiteiten in een
schooljaar weer. Op de
volgende pagina staat een
toelichting per activiteit.

Als PDF-bestand

beschikbaar in
Teams

Nieuwe studenten el
verwelkomen/afsluiti Opstellen
studentg ontwikkelplan

« Datum voor aftrap bepalen

Voorbespreking « Uitnodiging aftrap voor
betrokkenen versturen

i Voorbespreking

wijkdocent &
betrokkene(n) werkveld

‘ Al den
werkield Goil)

« Wijkdocent (initiatief), praktijopleider /
\ Wie o =

= Introductie Q

= Voorbereiden aftrap

« Aftrap faciliteren

Wie + Studenten met wijkdocent en werkveld
c entru m Ontwikkelplan o Zie lijst (o-a. faciliteiten, communicatie,
\W verbinding werkveld, format)
+ Wikdocent met contactpersonen instellingen

(4 e =

y eenkomst voor
o Te omen twikkelplan
a] Bijeenkomst . I.Jei{\ung:selhg goﬁn pracli:g W
i’/’

kdocenten
« Ontmoeting

Evalueren
ontwikkelplan
Bijeenkomst ,
voor wijkdocenten

en werkveld

50 \_

Studentevaluatie %

Wie + Wikdocenten en codrdinatie wijkleercentra



Gastlessen ook toegankelijk
maken voor studenten en
wijkleercentra in de omgeving.

17 17
Een high-tea voor bewoners
organiseren.
Studenten nemen een zorgvrager
mee naar de leermiddag om koffie
te drinken of de zorgvrager komt
iets vertellen.

+ Studenten wullen tiidens een leermiddag

gezamenlijk de enquétein Studentevaluatie

* Mini aftrap met blijvende studenten
¢ Gezamenlijke afsluiting met vertrekkende Verwe.lko men
studenten 1 afsluiten

16

+ Gericht op verbinding onderwijs en
werkveld Bijeenkomst
« Uitwisseling good practices / met werkveld
ontmoeting

+ Met betrokkenen wijkleercentra stand van Evalueren
zaken m.bt. ontwikkelplan bespreken ontwikkelplan




Casus uit de praktijk laten voorleggen tijdens een
leermiddag, hierdoor werken aan het profileren van
het wijkleercentrum.

Praktijkopleider benoemt actief in
teamoverleggen het bestaan en
doel van het wijkleercentrum.

Sterke introductiebijeenkomst bij
de start van het schooljaar, o.a.
werkbegeleiders hierbij uitnodigen.

\Werkbegeleiders sluiten aan met leervragen, bijvoorbeeld
hoe ondersteun ik bij het opstellen van leervragen of wat
Zijn manieren van coachen.

18 18
Wijkleercentrum in het kennis-
makingsgesprek met de student
en in de terugkoppeling van
stage terug laten komen.

Contact opnemen met alle betrokken instellingen om te
inventariseren wat de inbreng kan zijn.

Studenten brengen samen
met de werkbegeleider een Studenten maken in overleg met de zorginstellingen een lijst van

casus in. clienten die behoefte hebben aan een extra aandachtmoment.

Van start!

Het wijkleercentrum opent zijn deuren, welke stappen zet jij als wijkdocent?

Studenten uitnodigen: lijst
met studenten is te vinden in
Teams

Aandacht voor aangeboden
ondersteuning: zie pagina
‘ondersteuning

Contact opnemen met de
contactpersoon/aanspreekpunt

vanuit de faciliterende organisatie(s):

opstellen ontwikkelplan

Met de contactpersoon/

aanspreekpunt en studenten

een introductiebijeenkomst

organiseren. 19

Afstemmen met
studenten/betrokkenen

over afspraken tijdens de
leermiddag: vaste momenten
VOOr activiteiten, aandragen van
onderwerpen, omgangsvormen.
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