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Met interprofessioneel Samen Opleiden: 
o kunnen professionals nog beter aansluiten op de 

behoeften van het kind/de jongere, door over de 
grenzen van de eigen professie heen te kijken.  

o worden studenten uit verschillende opleidingen, van
verschillende niveaus, beter voorbereid op de beroepspraktijk, waarin professionals steeds
vaker en meer interdisciplinair met elkaar samenwerken. 

o wordt een kwaliteitsimpuls gegeven aan interprofessionele samenwerking in de 
praktijk doordat studenten relevante samenwerkingscompetenties ontwikkelen in 
interprofessionele leerteams, in een interprofessionele leerwerkomgeving 

o maakt interprofessioneel samenwerken deel uit van het beroepsbeeld en de 
curricula van de betrokken opleidingen 

Droombeelden



Bruggen Bouwen 
& 

Grenzen Verleggen
Anton Boonen



1. Even voorstellen

Anton Boonen
Lector Duurzame Gemeenschappen (Sustainable 
Communities) Hogeschool Utrecht
Programmaleider Utrecht Leert Vernieuwend Opleiden

anton.boonen@hu.nl



2. Bruggenbouwers & Grensverleggers

file:///C:/Users/anton.boonen/Desktop/Bruggenbouwers&Grensverleggers-Afl.1-Denzel.mp3


3. Complexe vraagstukken op het bordje van het onderwijs

❑ Veranderende samenstelling van de Nederlandse bevolking: migratie en vergrijzing

❑ Toenemende digitalisering in werk en sociaal leven

❑ Ongelijkheid en polarisatie in de samenleving

❑ Transities in duurzaamheid, klimaat en energie

❑ Toenemende prestatiedruk en psychosociale druk



4. Belang van een stevige pedagogische basis

❑ Pedagogische sociale relaties

❑ Pedagogische leefomgevingen



5. Denken in gemeenschappen (communities)



6. Het ontwikkelen van lerende en duurzame gemeenschappen

❑ Belang van het stimuleren van sociaal kapitaal

- - > bonding & bridging sociaal kapitaal

❑ De wijze waarop er, over grenzen heen, wordt samengewerkt

- - > van mono- naar inter-en transdisciplinair samenwerken

❑ Samenwerken tussen vier vensters

- - > burger, professional, organisatie en bestuur/beleid



7. De leermechanismen van boundary crossing



Een voorbeeld van identificatie: 

Medewerkers van het samenwerkingsverband en 

docenten van een middelbare school in een wijk 

gaan het gesprek aan over de ondersteuning van 

kinderen met een lastige thuissituatie. Ze ontdekken 

hoe hun aanpak daarin onderling verschilt en gaan 

daardoor kritisch nadenken over beide manieren van 

werken en de manier om daar goed mee om te gaan 

in de samenwerking.

Een voorbeeld van coördinatie: 

In een bredeschoolorganisatie organiseren zowel de 

deelnemende scholen, de kinderopvangorganisaties en de 

welzijnsorganisatie allerlei naschoolse activiteiten voor 

kinderen. Omdat zij elkaars plannen hierover vaak niet goed 

kennen, vinden soms activiteiten voor dezelfde doelgroep 

tegelijkertijd plaats, of worden dezelfde soort activiteiten te 

kort na elkaar aangeboden. Met een gezamenlijke agenda, 

waar alle organisaties hun activiteiten in zetten, proberen de 

drie praktijken hun aanbod beter af te stemmen.

Een voorbeeld van reflectie: 

De leerkrachten van een school laten soms kinderen 

nablijven, maar de medewerkers van de BSO waar 

deze kinderen naartoe gaan, willen dat liever niet: zij 

moeten dan op de nablijvers wachten vóór ze 

richting de BSO-locatie kunnen gaan. Er ontstaat 

irritatie. De leerkrachten en opvangkrachten gaan 

daarom met elkaar in gesprek. Zij wisselen hun 

uitganspunten uit, waardoor inzicht in elkaars 

drijfveren en meer wederzijds begrip ontstaan.

Een voorbeeld van transformatie:

Drie wijkscholen hebben ieder hun eigen afspraken met 

leerlingen om pesten tegen te gaan. Binnen de scholen werkt 

dat goed, maar als de kinderen na schooltijd buitenspelen, 

zorgen de verschillende manieren waarop zij met 

pestsituaties omgaan ervoor, dat die niet altijd voorkomen of 

goed opgelost worden. De scholen besluiten daarom om een 

gezamenlijke, eenduidige aanpak te ontwikkelen, die op alle 

scholen wordt ingevoerd.

Bruggen Bouwen & Grenzen Verleggen



8. Boundary crossing stimuleren

❑ Boundary crossing kwaliteiten- en vaardigheden

❑ Boundary crossing objecten
❑ Bijdragen aan hernieuwd inzicht in de eigen 

praktijk

❑ Afstemming tussen praktijken faciliteren

❑ Verschillen tussen praktijken zichtbaar maken

❑ Helpen bij ontwikkelen van nieuwe werkwijzen

❑ Grensobjecten & Gedeelde objecten

❑ Grensgangers



9. Van interdisciplinair samenwerken naar interdisciplinair opleiden

T-shaped professional:

• Specialistische kennis en vaardigheden

• Interpersoonlijke kennis en vaardigheden



10. Ontwikkelen van interdisciplinaire leeromgevingen



11. Een interdisciplinaire opleidingsinfrastructuur



12. Slotboodschap

❑ Inter- of transdisciplinair samenwerken in Opleiden en Professionaliseren is nodig

gezien de complexe vraagstukken die in en om het onderwijs spelen

❑ Inter-en transdisciplinair samenwerken in Opleiden en Professionaliseren gaat

niet altijd vanzelf en niet altijd vanzelf goed

❑ Inter-en transdisciplinair samenwerken in Opleiden en Professionaliseren vraagt

investeren in kennis en vaardigheden die betrekking hebben op boundary 

crossing, met name aandacht voor de leermechanismen.

❑ Inter-en transdisciplinair samenwerken in Opleiden en Professionaliseren vraagt

durf, buiten de eigen grenzen kunnen kijken en onderbouwing.

zie: www.utrechtleert.nl/ulvo





In gesprek!







• Een inzicht/ ontwikkelpunt/ leerpunt voor mij of ons als 

partnerschap dat ik meeneem is … 

• De betrokkenen die ik hierin wil meenemen zijn … 

• Ik wil hiertoe een eerste actie te doen, namelijk … 

• Wat ik uiteindelijk graag gerealiseerd zou zien:  

wensbeeld… (tekening, beschrijving, beeld, metafoor) 







PLAN C; Interprofessioneel
opleiden in anders
georganiseerde scholen
Mieke Alkemade en Irene Koning





Naar een duurzame onderwijsorganisatie



Continuïteit en kwaliteit



De container anders organiseren



Niet beginnen bij de oplossing

VANDAAG
TOEKOMST



Van binnenuit



Wat betekent dit voor Opleidingsschool 
IJmond?

• Deelnemen;

• Opleiden;

• Samenwerken;



De adaptieve professional die collectief leert!

Deelnemen 

• Rijke leeromgeving

• Uitgaan van leervragen

• Samenwerken



Opleiden 

• Beroepsbeeld

• Leeromgeving

• Organisatie

• Kwaliteit



Samenwerken 
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