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Overzicht workshop

• Doel van de sessie: 

• Meenemen in de ontwikkeling van de tool

• Behoeftes / wensen met betrekking tot de tool 

ophalen



Aanleiding - Kwaliteitsvolle inductie

Belang:

• Beginfase van de professionele ontwikkeling van de leraar (Wong, 2004)

• Een effectief inductietraject kan bijdragen aan commitment en behoud voor het beroep (Ronfeldt & McQueen, 2017). 

Kenmerken: 

• Zorgvuldige werving en selectie (Vekeman et al., 2017) en ingroeien in de schoolorganisatie (Marent et al., 2020)

• Optimale werkomstandigheden (Beijaard et al., 2010)

• Begeleiding (o.a. Runhaar et al., 2023)

• Professionele ontwikkeling (o.a. Britton et al., 2003; Van der Want et al., 2022)

Werken aan kwaliteitsvolle inductie:

• Kwaliteitskader Samen Opleiden en Inductie (Samen Opleiden & Professionaliseren, 2021)

• Startwijzer VO (Runhaar et al., 2019)

https://www.platformsamenopleiden.nl/wp-content/uploads/2022/01/Kwaliteitskader-Samen-Opleiden-en-Inductie-en-werkwijze-peer-review-2.pdf
https://www.startwijzervo.nl/Account/Login?ReturnUrl=%2FForm%2FFillIn


Onderzoek inductietrajecten

• Inductietrajecten Nijmeegse vo scholen (Den Tuinder et al., 

2023a; Den Tuinder et al, 2023b; Oolbekkink et al., 2022)

• Aandacht voor de start, diverse mogelijkheden voor 

professionele ontwikkeling, scheiding tussen beoordelen 

en begeleiding 

• Spanningen tussen realiteit en werkelijkheid

Winst te behalen: afstemming tussen stakeholders/ 

betrokkenen

• Inductie wordt vaak als gefragmenteerd ervaren en 

uitvoering is afhankelijk van beschikbaarheid en 

welwillendheid collega’s (Brouwer et al., 2021)
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Hoe verloopt de afstemming bij jullie?

Poll: Hoe verloopt de afstemming binnen jullie school als het gaat om inductie?

Onvoldoende – Matig - Goed

Wat zijn de belangrijkste knelpunten als het gaat om de afstemming tussen stakeholders? 

Antwoorden in chat

 

 



Gesprekstool

Doel: bevorderen gezamenlijke verantwoordelijkheid inductie

Werkwijze 

• 3 rondes: huidige situatie, vooruitblikken met actiekaarten, terugblikken 

  

 



Ronde 1: huidige situatie

Visuele praatplaat

Praatplaat Expeditie Lerarenagenda 
(Expeditie Lerarenagenda, z.d.)
Afkomstig van: https://expeditielerarenagenda.nl/product/kleurplaat/

(Gebaseerd op Den Tuinder et al., 2023b) 

https://expeditielerarenagenda.nl/wp-content/uploads/2022/06/ET_Kleuropdracht_Ik-en-de-anderen.pdf


  

 1. Is dit een aansprekende 

en passende manier om 

de huidige situatie in 

kaart te brengen?

2. Wat en wie moet op de 

plaat staan? 

(inhoudelijk (bv. 

elementen inductie) en 

praktisch)

https://expeditielerarenagenda.nl/wp-content/uploads/2022/06/ET_Kleuropdracht_Ik-en-de-anderen.pdf

https://expeditielerarenagenda.nl/wp-content/uploads/2022/06/ET_Kleuropdracht_Ik-en-de-anderen.pdf


Ronde 2: vooruitblik met actiekaarten

Stap 2.1 Actiepunten formuleren 

• Hoe willen of kunnen we de afstemming 

tussen stakeholders verbeteren? 

• Welke collega’s zijn hierbij betrokken?
• Welke acties moeten er worden 

ondernomen? 

• Wanneer zijn we tevreden? 

• Binnen welke termijn?

Stap 2.2 Prioriteren

  

 

Ronde 3: terugblikken

Stap 3.1 Reflectievragen

• In hoeverre is de afstemming veranderd of 

verbeterd? 

• Wat heeft hieraan bijdragen? 

• Welk effect heeft dit gehad?

• Wat is een (eventuele) vervolgstap?  

  

 



Afronding

Hoe ziet het vervolg eruit?

Meedenken? Mail dan naar Eline.dentuinder@han.nl 

mailto:Eline.dentuinder@han.nl
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