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e Voorstellen: Maarten-Harm Verburg (Voion), Hanny Gijsman en Ralph
Meulenbroeks (beiden StudentinzetopSchool), Leander Nikkels (SHS
onderwijs)

* Toelichting Voion en StudentinzetopSchool
* In gesprek met elkaar:

effectieve studentinzet voor een duurzaam en innovatief
personeelsbestand
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Voion: algemeen

Arbeidsmarkt- en Opleidingsfonds (A&O) VO is opgericht op initiatief
van de sociale partners in het voortgezet onderwijs

Cb “““““ ’@ﬁ@v RAAD

Zelfstandige juridische entiteit met paritair (gelijkwaardig)
samengesteld bestuur

Doelgroep: alle professionals in vo



@ Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds
V0O j

rtgezet onderwijs

Voion: doelstellingen

* Ondersteunen van de sector bij de uitvoering van de wettelijke
verplichtingen

 Bevorderen van een goed functionerende en toekomstbestendige
arbeidsmarkt

* Versterken van het innovatief vermogen van de vo-sector ten aanzien
van de arbeidsmarkt en arbeidsverhoudingen



Voion: kernopgaven

* 1. Optimaliseren onderwijsarbeidsmarkt
* Arbeidsmarktcijfers en —prognoses
* Arbeidsmarktvraagstukken
* Informatievoorziening en verbinden (o.a. veel onderzoek,
deeltijdfactor en bovenbestuurlijke samenwerking)

» 2. Stimuleren veilig en vitaal werken

* Daarnaast uitvoering van o.a. Schoolleidersbeurs-VO, RAP en op
verzoek advies geven bij CAO- of Sector-tafel




Voion: inzet van studenten

* Bijdrage aan innovatief personeelsbestand
e Laagdrempelig

e Positieve korte en langetermijneffecten




StudentinzetopSchool

Inzet van bachelor-/masterstudenten in het VO



StudentinzetopSchool

Theoretisch kader

Kleinere groepsgroottes gunstig voor leeropbrengst (Elbaum et al., 2000; Thurlow et al., 1993).
1-op-1: effect sizes ~ 0,8 SD (de Ree et al., 2021; Mathes & Fuchs, 1994; Moody et al., 1997).

Instructie in kleine groepen (controle: klassikaal onderwijs): dezelfde resultaten geeft als individuele instructie
of bijles (Begeny et al., 2018; Elbaum et al., 2000; Hallman & Meineke, 2016; Thurlow et al., 1993; Wyatt &
Chapman-DeSousa, 2017).

Begeleiding door studenten (of zelfs vrijwilligers): effectief mits goed getraind (Elbaum et al., 2000; Invernizzi et
al., 1996; Wyatt & Chapman-DeSousa, 2017).

Optimaal resultaat bij een groepsgrootte van drie tot zes leerlingen per begeleider (Begeny et al., 2018;
Hallman & Meineke, 2016; Thurlow et al., 1993).

Effectiviteit bewezen (Carlana & La Ferrara, 2021), effect size ~ 0,25 SD.

Hypothese: de inzet van door een lerarenopleiding getrainde en ondersteunde studenten die in samenspraak
met een docent de balans tussen de verschillende onderwijsondersteunende activiteiten bepalen is een
effectieve interventie bij het wegwerken van leerachterstanden en het verlagen van de ervaren werkdruk bij
docenten.

Is dus kansrijk -> kansrijke interventies
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StudentinzetopSchool

AT DR

% Het landelijke platform van initiatieven die
studenten uit het hoger onderwijs inzetten in het
voortgezet onderwijs.

Inzet van studenten . Begeleiding vanuit
» Not-for-profit g
uit het hoger lerarenopleiding

onderwijs
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STUDENTEN GEVEN BLILES ONDER BEGELEIDING.
VAN LERARENOPLEIDERS

TOP SCHOOL

U@ StudentinzetopSchool

IN DE PRAKTIJK

Studenten inzetten op school

PAL voor
de klas

Het onderwijs ijken én
leraren werven: met de inzet van studenten
slaan vo-scholen twee vliegen in één klap.
Het Bonhoeffer College in Enschede doet
het al jaren. ‘De leerlingen noemen me
mevrouw. Ze hebben geen idee!’

“Ik dacht: wat ols die kinderen
meer weten dan ik? Maar dat
bleek mee te vallen®
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StudentinzetopSchool

Wat doen onze studenten op school?

NB: Reguliere bachelor en master studenten (dus géén stagiairs!)

Activiteiten:
* Differentiéren binnen de les
* Activiteiten buiten de les (PWS, surveillance, groepswerk, bijles)

*  Opvang bij lesuitval

Voorwaarden waaronder studenten worden ingezet:

* Bijbaan (0,5-3 dagen p/w), dus geen stage

e Aanstelling via vo-school of initiatief

* Training studenten i.s.m. universitaire lerarenopleiding

* Geen onbevoegde docenten -> student werkt onder de vleugels van docent



StudentinzetopSchool

Studenteninzet

e Studenten enthousiasmeren voor onderwijs:
* Primair onderwijs: Educatieve Master Primair Onderwijs

* Voortgezet onderwijs: VO-lerarenopleidingen



Cijfers (februari 2024)

Aantal studenten in

Aantal studenten aan

StudentinzetopSchool

Aantal scholen
waarmee wordt

7 Naam initiatief poule het werk gewerkt
:";- PAL Leiden 516 64 16+
50S Utrecht 101 19 7
4 : 3 _ PAL UvA/VU 624 60 49
s TopTutors 1677 1182 63
- Shs onderwijs 296 148 48
% PAL Twente 78 46 8
«
<9 SoS Nijmegen i.s.m. 3 3 1
) PAL Leiden
: Tilburg/TUE 0 0 0
Totaal 3295 1522 191+
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Onderzoek

Actueel » Nieuws » Effectmeting kansrijke interventies in het primair en voortgezet onderwijs officieel van start

Effectmeting kansrijke interventies in het
primair en voortgezet onderwijs officieel van
start

28 september 2022

Onderlinge kennismaking en productieve
werksessies markeerden de officiéle start van
het programma ‘Effectmeting kansrijke
interventies in het po en vo’. Betrokkenen van
alle dertien projecten kwamen maandag 26
september bijeen: zowel de
interventieaanbieders, als de onderzoekers
die per interventie de effectmeting gaan uitvoeren. Zij kregen de gelegenheid meteen de
eerste stappen voor hun samenwerking te zetten.




StudentinzetopSchool

Praktijkvoorbeeld De Ring van Putten

* Tristan: Wiskundedocent V1 g
* Vijay: student, flexuren Wiskunde

* Emely: PAL-student van Tristan

* Imre: docent in opleiding

https://didactiefonline.nl/artikel/team-in-beeld-de-ring-van-putten-in-spijkenisse
(fotograaf: Arie Kievit)
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StudentinzetopSchool

In gesprek met elkaar

+/- 15 min in break-outrooms, daarna plenair nabespreken

Meer scholen laten profiteren van studenteninzet

* Hoe kunnen de huidige netwerken (en onderwijsregio’s) hieraan
bijdragen?

Hoe gaat HRM op een school om met studenteninzet?

Hoe bereid je docenten en lio’s voor op studenteninzet in de klas?



Meer informatie? Morgen op het VO congres, of anders:

@ Arbeidsmarkt & Opleidingsfonds

voortgezet onderwijs

ot * Maarten-Harm Verburg — Adviseur onderwijsarbeidsmarkt
oo M.verburg@caop.nl
2 e www.voion.nl

AT

StudentinzetopSchool
. www.studentinzetopschool.nl
. info@studentinzetopschool.nl



mailto:M.verburg@caop.nl
http://www.voion.nl/
http://www.studentinzetopschool.nl/
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Bedankt!
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