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Programma

Organogram?!

Bestuursraad (2 keer per jaar)
e Vertegenwoordiging van bestuurders namens de schoolbesturen en instituten

Stuurgroep Haagse opleidingsscholen met vergaand mandaat (4 keer per jaar)

e 1 lid namens de hbo lerarenopleidingen
e 2 leden namens de universitaire lerarenopleidingen
Besluitvormend / beleidsbepalend

Financién, verdeling studenten, opleidings- en begeleidingsinfrastructuur, facilitering, professionalisering, kwaliteit, IrisConnect

e 4 voorzitters van de Haagse opleidingsscholen (waarvan 2 het dagelijks bestuur vormen, voorzitters zijn van verschillende besturen)

Programmamanagement

Primaire opdracht ols-en: uitvoering geven aan het samen opleiden van studenten volgens de visie van de ols

Ledenraad (2 x per
jaar, gekoppeld
aan WG)
Werkgroep (6 x per
jaar, waarvan 2 x
met LR)
Studentenpanel
Wpb-panel
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jaar, Izt:;arvan 2 X jaar, I1/;a;arvan 2 X jaar, waarvan 2 x
met met met LR)
e Studentenpanel e Studentenpanel e Studentenpanel .
e  Wpb-panel e  Wpb-panel e  Wpb-panel .

Overkoepelende ondersteuning (0.a. plaatsing, administratie, communicatie, financién, kwaliteit)

1 N.B.: De vier VO-opleidingsscholen in Den Haag hebben de wens uitgesproken tot synergie. De uitvoering en implementatie van dit proces vindt plaats vanaf september 2023 en is uiteraard van invloed op

organogram. De huidige stand van zaken wordt hierboven weergegeven. Indien er wijzigingen plaats vinden zullen wij het organogram aanpassen.




