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ZET KWALITEIT OP DE EERSTE PLAATS d

Bij de inrichting van Onderwijsregio’s zal er veel aandacht zijn voor het
organiseren van samenwerking, voor structuren en voor noodzakelijke
randvoorwaarden. Het risico bestaat dat daardoor onvoldoende oog is voor
kwaliteitsontwikkeling en kwaliteitsborging. Wij pleiten ervoor dat Onderwijs-
regio’s de kwaliteit van de onderwijsprofessional als uitgangspunt nemen omdat
een kwalitatief sterke beroepsgroep de beste remedie is voor het lerarentekort.
Dat betekent dat de Onderwijsregio zorgt voor een optimale kwaliteit van de
opleiding, begeleiding en professionalisering van leraren.

&) PROFITEER VAN DE VERWORVENHEDEN

VAN PARTNERSCHAPPEN SO&P

De partnerschappen Samen Opleiden & Professionaliseren (SO&P) hebben de
afgelopen jaren veel geinvesteerd in het versterken van kwaliteit en kwaliteits-
zorg, mede door van elkaar te leren. De aanpak heeft effect op het kwaliteits-
niveau van individuele partnerschappen én draagt bij aan kwaliteitsontwikkeling
en kwaliteitsborging over de grenzen van partnerschappen SO&P heen.
Onderwijsregio’s hoeven het wiel niet opnieuw uit te vinden en kunnen
profiteren van en voortbouwen op deze verworvenheden.

BEHOUD HET KWALITEITSKADER (/

Het breed gedragen kwaliteitskader Samen Opleiden & Inductie beschrijft zowel
de basiskwaliteit als het ambitieniveau van het samen opleiden aan de hand van
vier richtinggevende waarborgen: de lerende leraar, leeromgeving, organisatie
en kwaliteitscultuur. De waarborgen hebben betrekking op de drie kernfuncties
van de onderwijsregio: opleiden, begeleiden en professionaliseren. Om tot een
samenhangend geheel te komen, kunnen de andere twee functies- werven en
matchen - in de bestaande waarborgen van het kwaliteitskader worden geintegreerd.

g BENUT HET WERKEN MET PEERREVIEWS

Eris een gedeelde systematiek van ontwikkelingsgerichte en beoordelings-
gerichte peerreviews, waarmee partnerschappen SO&P de kwaliteit van

de opleiding, begeleiding en professionalisering van (startende) leraren
systematisch borgen en doorontwikkelen. Deze werkwijze biedt ook Onderwijs-
regio’s kansen om structureel te werken aan de kwaliteit van de beroepsgroep.
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Voorlopersgl.'oep Samen Opleiden &
Samen Opleiden Professionaliseren
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“Hoe hoger de kwaliteit

van het opleiden, hoe
meer leraren er zijn
op lange termijn”

-------------------------

“Eris de afgelopen jaren

een gezamenlijke taal en

visie op Samen Opleiden

& Professionaliseren
ontwikkeld. Eris een
kwaliteitscultuur waarin
scholen en de opleiding elkaar
aanspreken en verbeteren”

-------------------------

“Het kwaliteitskader
isbasisvoorde
samenwerking en moet
in onderwijsregio’s een
gemeenschappelijk
uitgangspunt zijn voor
kwaliteitsontwikkeling
en -borging”

--------------------
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