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Programma:
•Partnerschap Opleiden in de School
•De bedoeling
•De pijlers met ontwikkelde tools
•Praatplaat



Partnerschap Opleiden in de School
Ontstaan en doelstelling

• Ontstaan van het partnerschap:
– start in 2001, een opleidingsinstituut & klein aantal besturen
– vanuit gezamenlijke overtuiging dat samen opleiden leidt tot bekwamere 

leerkrachten en beter onderwijs
– dit vraagt om intensieve samenwerking gebaseerd op vertrouwen en 

waardering en gekenmerkt door gemeenschappelijke 
verantwoordelijkheid

• Drie aandachtsgebieden:
1. samen opleiden
2. samen onderzoeken
3. samen professionaliseren

http://www.partnerschapopleidenindeschool.nl

http://www.partnerschapopleidenindeschool.nl/


Partnerschap Opleiden in de School
FHKE & werkveldpartners

• Fontys
Hogeschool 
Kind en 
Educatie, vijf 
lesplaatsen

• 48 school-
besturen
voor primair 
onderwijs

• Meer dan 
150 
basisscholen 
/ kindcentra

https://www.partnerschapopleidenindeschool.nl/scholen-en-partners



https://www.partnerschapopleidenindeschool.nl/zo-werken-wij

Wie zijn wij?
Rollen in het POS



Inleiding

De vraag ‘Hoe behouden we startende leraren voor het onderwijs?’ houdt ons 
allemaal bezig. Om de ondersteuning van de starter een stevige boost te 
geven is er de pilot ‘Doorlopende begeleiding startende leraren in het 
Partnerschap Opleiden in de School (POS)’. In deze sessie nemen we je mee 
in de bedoeling en opzet hiervan. Daarnaast delen we ontwikkelde tools die 
direct bruikbaar zijn in jouw eigen praktijk. Uiteraard gaan we met elkaar in 
dialoog over wat werkt en wat schuurt in het aanspreken van ontwikkelkracht 
van de starter



De bedoeling...
Doorlopende begeleiding startende leraren in het POS

https://vimeo.com/702756231


Leernetwerk

Starterscoach training

Regio Venlo

Tilburg

Eindhoven

Den Bosch 

Veghel

minimaal 79 

starters

14 besturen

8 & 6 & 12 

starterscoaches

Werkomgeving startende leraren 

in een professionele teamcultuur

Innovatieteams 

Inductiefase

2021-2022

3 regio’s
3 stichtingen

-Startkracht

-Start in je 

LEERkracht

-Werkgeluk in het 

Talentishuis

2022-2023

-Bovenbestuurlijk, -

Begeleiding 

zij-instroom, 

-Beoordeling & 

gesprekkencyclus

4 regio’s
5 stichtingen

Kennisdelen

POS & landelijk

-Symposium

-POS brede 

studiedagen

-Ambtelijk 

werkbezoek

-Platform Samen 

Opleiden: Podcast & 

congressen

Alles van waarde 
doe je met anderen



Een overzicht
Doorlopende begeleiding startende leraren in het POS

https://view.genial.ly/62beb7d70e135500116a9e27/interactive-content-juli-2022-doorlopende-begeleiding-startende-leraren-in-het-pos


Starterscoachtraining & Leernetwerk
Offline & online



Innovatieteams Inductiefase
Gebaseerd op de design thinking methodiek

https://www.partnerschapopleidenindeschool.nl/professionaliseren/innovatieteams-inductiefase-pos


Werkomgeving 
Startende leraren in een professionele teamcultuur

https://startende-leraren.platformsamenopleiden.nl/%23/


Symposium
Kennisdeling & verbinding

https://www.partnerschapopleidenindeschool.nl/professionaliseren/pilot-doorlopende-begeleiding-van-startende-leraren




Praatplaat...
Bespreek de volgende vragen eens samen.



Afsluiting:

Overdenkingen/vragen/toevoegingen voor jou en voor mij...
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