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Opleidingsdidactiek Coachend Opleiden

Instrumenten Coachend Opleiden

§ Mindfolio

§ Coachwaaier

- in begeleidingsgesprekken, intervisie, vergaderingen en brainstorms

- koppeling persoon - theorie - praktijk

- ondersteunt reflectievaardigheden:
- focus op kwaliteiten
- ontwikkeling eigen identiteit als docent
- leerdoelen formuleren



Open hier de NOA-
Mindfolio online:

https://www.mindmeister.com/map/2419025546?t=260nNSpCE9


PERSOON (C)

MIJN PROFESSIONELE IDENTITEIT ALS OPLEIDER

- Wat zijn jouw kwaliteiten als opleider? Waaruit blijkt dit in de 
praktijk? Noteer dit in de mindfolio bij C.

- In drietallen: licht 1 kwaliteit toe met een voorbeeld uit de praktijk. 
Eventueel: hoe zorg je ervoor dat je niet doorschiet in je kwaliteit en in je valkuil 
terechtkomt?







PRAKTIJK (B)

CONCEPT EN CONTEXT VAN DE SCHOOL

Wat zijn kenmerken van het onderwijsconcept van jouw school? Kun je 
voorbeelden geven hoe jouw school haar (abstracte) visie in de (concrete) 
praktijk omzet?

Welke vaardigheden, kennis of kwaliteiten heb je nodig om op deze 
school op te leiden?

Noteer je antwoorden bij B.





‘THEORIE’ (A)

MIJN BRONNEN EN INSTRUMENTEN

Welke (wetenschappelijke) bronnen, modellen, principes, onderzoeken, 
personen of wijsheden zijn voor jou als opleider van belang op gebied 
van pedagogiek, (vak)didactiek of vakinhoud?

Noteer bij A.





MIJN LEERDOELEN (D)

Noteer bij D een ontwikkeldoel dat jij zelf als opleider hebt. 

Wat zijn in jouw situatie belemmerende- en helpende 
factoren m.b.t. je ontwikkeldoel? 





Ontwikkeldoelen => GROEIreflectieREIS(f)



Werk één van de 
ontwikkeldoelen 
samen uit op het 
werkblad.



Post-it!

Welke 

vragen, 

opmerkingen of 

aanbevelingen

hebben jullie 

voor ons?

AFSLUITING


