


In de driehoek 
samen 

aan het werk!
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Voorstellen
Marieke schuurmans
Werkzaam voor de Lowys Porquinstichting, Bergen op Zoom

- Leerkracht voltijds HB onderwijs
- Coach Pedagogisch Klimaat adhv o.a. Rots en Water
- Onderzoeker opleiden en werkplekleren

Van 2017 tot 2021 (en heden) onderzoeker en ontwikkelaar van de tool 
Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden onder begeleiding van Miranda Timmermans en 
in dienst van LPS en Avans Hogeschool. 



Opzet

• Inspireren 
• Achtergrond informatie

waarom, hoe, wat?
• Ervaren
• Terugblik en de dag van morgen

Inspireren dat werkt aanstekelijk



Hoe werk jij, in jouw rol, momenteel in een driehoek?

en

Welke kansen zie jij om vanuit jouw rol het werken in een 
driehoek te versterken?





Werkplekleren een boost geven, verder ontwikkelen

Waarom?

Kwaliteit van het opleiden verbeteren door

Meer Samen 

Samenhang voor studenten in curriculum

Kwaliteiten erkennen en benutten van verschillende contexten. 

Waarom is deze tool ontwikkeld? 

1. Vraag uit de praktijk



Wanneer samenhang in het curriculum beoogd wordt, moet dit passen bij zowel de eisen die gesteld worden vanuit het 

opleidingsinstituut als bij de authenticiteit van de beroepspraktijk en het leerproces van de student (Blokhuis, 2006; 

Timmermans, 2012, 2022). 

Hiervoor is het van belang om de student, de schoolopleider en/of mentor en de instituutsopleider via driehoeksgesprekken

gezamenlijk betekenis te laten geven aan de doelen zoals deze geformuleerd zijn door de opleiding. Dit leidt tot gedeelde 

beelden bij alle betrokkenen, waardoor een gezamenlijke verantwoordelijkheid ontstaat voor het slagen van het leertraject 

van de student (Timmermans, 2022)

Een effectieve samenwerking vereist bereidheid van beide leerplekken om de grens op te zoeken en deze over te gaan 

(Onstenk, z.d.).

Miranda Timmermans (2022) zegt hierover letterlijk in haar laatste lectorale rede “Het ontwerpen van een passend

leertraject is een puzzel en vraagt om constante onderhandeling en afstemming tussen opleiding, werkplek en lerende” (pp. 

5).

2. Theoretische inzichten



Hoe bereikten we deze ambitie?

Waar staan we?

Waar willen we naartoe?

Pilot met schoolopleider, instituutsopleiders en studenten

Werken in de driehoek – Miranda Timmermans

Uitkomsten:
-Belang van het inhoudsrijke gesprek als belangrijkste randvoorwaarde
-Mentoren

Samenhang creëren in het bestaande curriculum





Wat is het resultaat?

Tool Samen Ontwikkelen, Samen Opleiden 

4 sessies, 
2x per jaar

0. Kennismaken en visie
1. Leeropbrengsten
2. De maat
3. De leerroute

Gebouwd op het Curriculaire Spinnenweb
Alle curriculum onderdelen, samenhang creëren
Student is het middelpunt
Vanuit gezamenlijke visie op (samen) opleiden.
Het inhoudsrijke gesprek voeren

Studenten – mentoren en schoolopleiders - instituutsopleiders









Brainstorm 5 minuten individueel over de beschrijving van het thema. 

Wat verstaan jullie onder de termen die gebruikt worden in de beschrijving van het thema, datgene 
wat de student leert? 

• Waar denk je aan? Wat weet/doet een leerkracht? 

Wat leert de student bij dit thema? Maak dit concreet door te beschrijven: 
• Tot welke leeropbrengsten leidt dit leerdoel/deze leerdoelen: 
• Wat moet de student weten? 
• Wat zie je de student doen (in de klas, binnen de school, in relatie tot collega’s, tot ouders, 

externen)? 

Iedere betrokkene in de driehoek licht toe wat hij heeft opgeschreven; begin bij de student. 

Ga vervolgens samen in gesprek over de verschillende en overeenkomstige beelden bij het thema en streef 
naar een gedeeld beeld van hetgeen de student gaat leren in dit thema. 

Schrijf jullie gezamenlijke beelden in het midden van de placemat op. 

In de driehoek aan het werk! – activiteit 1.1





Wat leverde (en levert) het ons op?

- Inhoudsrijk gesprek

- Dezelfde taal

- Begrip

- Betrokkenheid 

- Benutten rijkheid leeromgeving

- Kwaliteiten zien en inzetten

- Samen in ontwikkeling



Wat haal je uit deze tool voor je eigen organisatie?

Hoe zou jij dit inzetten in jouw praktijk?
Hoe introduceer je dit bij mentoren/werkplekbegeleiders?



Tot slot,

Wat heeft deze inspiratiesessie je opgeleverd?
‘Met welke gedachte verlaat je de sessie?’

Bedankt!

De tool is te vinden op:
https://www.platformsamenopleiden.nl/dossier/samenhang
end-curriculum-ontwerpen-in-de-driehoek/
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