Informatie bijeenkomst bestuursakkoord

Samenvatting van 22 november 2021

Op 22 november 2021 organiseerde het Platform Samen Opleiden & Professionaliseren in
samenwerking met de VH, VSNU en het programmabureau 10voordeleraar een infor-
matiebijeenkomst omtrent:

het Bestuursakkoord Flexibilisering Lerarenopleidingen en Samen Opleiden

Tijdens de bijeenkomst zijn partnerschappen meegenomen in het bestuursakkoord,licht-
ten de regionale allianties ELA en RAZON hun plannen toe en is er doorgepraat over wat
dit alles kan betekenen voor partnerschappen SO&P.

De uitkomsten van deze bijeenkomst zijn in deze interactieve visuals samengevat:
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Bestuursakkoord Flexibilisering Lerarenopleidingen
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Regionale Allianties

Regionale Alliantie Om meer leraren op te leiden en te professionaliseren is niet alleen meer maatwerk nodig,
maar ook sterkere regionale én nationale samenwerking.
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RA-ZON (Regionale alliantie Zuidoost-Nederland)
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ELA (Educatieve Levensbeschouwelijke Alliantie)
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