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Workshop
Flexibel opleiden in
de eigen praktijk

B e Michael Bots, mbots@cinop.nl



Programma workshop

15 min Inleiding flexibilisering in samen opleiden
- introductie Flexscan als tool

15 min Wat betekent flexibel opleiden voor de eigen praktijk?
- in groepen rondom geselecteerde aspecten Flexscan

15 min. Uitwisseling plenair
Conclusies en acties



De leraar en lerarenopleiding in beweging

Zaak

Vakgedreven

Mens
Studentgedreven
De docent centraal ORGANISATOR COACH
1 Verbindt inhoud en Begeleidt
D_e n ke nin organisatie van het studenten tijdens
nieuwe onderwijs persoonlijke
leerroute
docentrollen
Introvert Extravert
Specialist Trainer
VAKSPECIALIST CO-CREATOR
Is up to date in zijn Verbindt
vak en verbonden multidisciplinaire
met onderzoek projecten aan
theorie en praktijk



Toenemende aandacht flexibilisering

e Tekorten arbeidsmarkt

* diversiteit in werving doelgroepen
Toename

* Gevarieerde studentenpopulatie variatie
Instroom

e

e Verschillen in achtergrond

Behoefte aan
* Shnelle en brede inzetbaarheid
* Diversiteit inhoud en specialisaties

* leven lang ontwikkelen

Aandacht




Betekenis flexibel onderwijs

Flexibel enderwijs is enderwijs
dat in stanat is zich aan te
poassen aan de veranderende
omstandigheden en verschillende
mng:lijl:h:d:n biedt in het wat,
waar, wanneer, en hoe er geleerd
wordt, leidend tot een erkend
diploma of certificaat. (CINOP,
20186)




Vormen van flexibiliseren

Veranderingen
beroep
arbeidsmarkt \

Flexibiliseren Op organisatie

Op didactiek

Leven lang
ontwikkelen



Wat betekent flexibel leren in de praktijk?

Inputgericht Outputgericht

Leerinhoud Leeruitkomsten

Intake planning begeleiding




Introductie Flexscan

FLEXSCAN

/

Flexibiliseren is nooit het doel

Flexscan

A
p

Flexibiliseren is altijd maatwerk

Flexibiliseren is samen leren




Flexscan Aspecten van flexibilisering

ORIENTEREN AFSPRAKEN MAKEN

Verkennen  Ksnnismaken Inschrijven Opstarten Instappan

1
i
Open Advies- Lnputvan [l Arstomman
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ORIENTEREN AFSPRAAK MAKEN LEREN

1. Informatievoorziening en voorlichting 2. Intake 3. Onderwijsleeromgeving

LEREN LEREN WAARDEREN BEDRIJFSVOERING
4. De professionals 5. Toetsing en validering 6. Certificaten en diploma's 7. Onderwijslogistiek

- sigen tempe
3 WO kL
- Ty anta Ineud



Flexscan Mate van flexibilisering

Geﬂ(—ht op de g-'Oep

Het standaard Het leer-
programma arrangement

De

Het standaard

programma + gepersonaliseerde
individueel leerroute
maatwerk

Standaard Onderh%
Flexibe( onderwV®

Gericht op individ®



Flexscan Werkvorm Flexscan

Werkvorm Denken, delen, uitwisselen
Aspecten Afspraken maken,
deskundigheid
toetsen

(waarderen)



Flexscan Conclusies en vervolgstappen

Wat neem je mee voor je eigen praktijk?

- Welke conclusies trek je voor je eigen praktijk?

- Welke vervolgstappen zie je voor je eigen praktijk?

Meer weten:
mbots@cinop.nl;
06 10250628
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Bedankt voor
uw komst!
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