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9 regio’s

447 vestigingen

3 tranches

~2250 beginnende docenten

Begeleiding Startende Leraren 2014-2019



1. Ontwikkel- en professionaliseringsbehoeften van startende 
leraren, scholen en overheden

2. Welke ondersteuning is daarbij van belang?

3. Werkt de huidige ondersteuning voor de ontwikkeling van 
pedagogisch-didactisch handelen?

4. Werkt de ondersteuning voor de bevordering van welbevinden?

5. Wat kan beter?

Agenda



Zorgen van en rond starters

• Micro-niveau
• Meso-niveau
• Macro-niveau

• Doelen van inductie arrangementen: 
• vertrek reduceren
• ontwikkeling versnellen/borgen

• Hoe bereik je deze doelen?
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Aantal deelnemende starters BSL project



Startvaardigheid: 6 domeinen pedagogisch-didactisch handelen



Startvaardigheid volgens de ICALT

30% lage startvaardigheid

43% gemiddelde startvaardigheid

27% hoge startvaardigheid



Ontwikkeling pedagogisch-didactisch handelen – 3 jaar



Aangeboden begeleiding naar startvaardigheid – jaar 1



Ontwikkeling pedagogisch-didactisch handelen – vak clusters



Ontwikkeling pedagogisch-didactisch handelen – stedelijkheid school



Ontwikkeling pedagogisch-didactisch handelen – OIDS vs NOIDS



Aangeboden begeleidingsactiviteiten jaar 1- jaar 3



Aantal uren contact per maand jaar 1- jaar 3



Begeleiding – Mannen vs Vrouwen jaar 1



Begeleiding – Schoolcontext - schoolomvang

Werkdrukreductie School-
enculturatie

Professionele
ontwikkeling

Begeleiding in de 
klas

Meerdere locaties
<2500 leerlingen

-1.040** -0.237 -0.531* -0.079

Meerdere locaties
>=2500 leerlingen

-1.370** -0.524** -0.515* -0.027

Referentie groep:  school met 1 locatie
(also accounted for: average age male/female teaching staff, proportion female teaching staff, school denomination, SES student population, PDS)

Scholen met meerdere locaties bieden minder activiteiten aan vergeleken
met scholen met één locatie. 

Deze effecten zijn groter voor scholen met meer leerlingen. 



Begeleiding – Schoolcontext – leeftijd staf

Werkdrukreduct
ie

School-
enculturatie

Professionele
ontwikkeling

Begeleiding in 
de klas

Toenemende leeftijd 
mannelijke docent-staf

-0.049 -0.094** -0.132** -0.056

Toenemende leeftijd 
vrouwelijke docent-staf

0.045 0.053 0.074* 0.086

(also accounted for: average age male/female teaching staff, proportion female teaching staff, school denomination, SES student population, PDS)

(N=195 scholen)

Toenemende leeftijd mannelijke staf heeft negatief effect op aangeboden
hoeveelheid activiteiten mbt schoolenculturatie en professionele ontwikkeling

Toenemende leeftijd vrouwelijke staf heeft positief effect op aangeboden
hoeveelheid activiteiten mbt professionele ontwikkeling



Average age: linear regression (N=195)

(also accounted for: school size, proportion female teaching staff, school denomination, SES student population, PDS)

Increasing age of male teacher staff negatively affects the amount of enculturation and 
professionalization activities

Increasing age of female teacher staff positively affects the amount of professionalization 
activities

24

Workload
reduction

Enculturation Professionalisati
on

Effective
teaching

Increasing age male 
teaching staff

-0.049 -0.094** -0.132** -0.056

Increasing age
female teaching staff

0.045 0.053 0.074* 0.086
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Welbevinden



Vertrek



Begeleiding en positieve veranderingen in welbevinden

• Werkdrukreductie verlaagt pshologische druk
voortkomend uit taak eisen, negatieve sociale
aspecten, en alle stress response: spanning en
ontervredenheid en negatieve emoties

• Begeleiding in de klas verlaagt negatieve emoties
• Begeleiding in de klas reduceert ontevredenheid

• School enculturatie reduceert ontevredenheid
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Mbt gedrag in de klas meer aandacht voor…

• Kennis mbt de invloed school context en persoonsfactoren

• Basale vaardigheden perfectioneren alvorens complexe 
vaardigheden verbeteren met de hulp van “modellen” en 
“Deliberate practice” (Ericson). 30 minuten per dag gericht 
oefenen

• Meer aandacht voor kennis, attitudes, overtuigingen en
vakdidactiek

• Voor complexe vaardigheden is meer nodig…



Voor het aanleren van complexe vaardigheden…

• 4C/ID model van Van Merriënboer

• Eerst een gedegen taakanalyse (bijv differentiatievaardigheden)

• Ontwerpen van leertaken (van simpel naar complex)

• Just in time feedback

Voorbeeld universiteit Twente Match project



Mbt het verbeteren van welbevinden….

• Rekening houden met botsende belangen

• Meer aandacht voor de relatie met leerlingen en tussen
collega’s, negatieve emoties, opvattingen, interpretaties, 
mentor taken



Meer onderlinge afstemming….





1. Digitaal lerarenplatform
2. Lesson Study
3.  Start Wijzer! 
4. Collegiaal leren in een videoclub
5. De borging van inductie arrangementen
6. Hoe leren ervaren lerarenopleiders in een 
regionale projectgroep? 
7. De begeleider van startende leraren in een PLG 
8. Training coaching met videofeedback.
9. Identiteitsworkshops. 
10 . Een systeembenadering van inductie
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