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De leerwerkkaarten in het kort:

e de kaarten spiegelen thema’s die we binnen de lerende organisatie
STAIJ van belang vinden.

e zijn gericht op dat wat we wenselijk vinden en duiden een verwacht
professioneel niveau.

e Zijn situationeel inzetbaar in alle geledingen van de organisatie.

e Zijn inzetbaar bij individueel leren, teamleren en organisatieleren.
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Teachers can differentiate

Dgor de huidige ontV\_/ikkeIing in het. onder- Convergente differentiatie. e Ideeen, materialen, repre- | Concreet i
wijs worden verschillen tussen kinderen Gontant TR Broanct sentaties i w—
groter en meer zichtbaar. De wet op Pas- Uit onderzoek blijkt dat convergente dif- — Bronnen, problemen, onder- | Eenvoudig Complex
.. ] .. . L. . 3 s zoek, vaardigheden, doelen. _‘_
send onderwijs draagt ook hieraan bij. ferentiatie leidt tot de hoogste resultaten according to the student’s
Het bieden van maatwerk wordt dan ook mits aan een aantal voorwaarden wordt |—|—| Richting, oplossingen, Een facet Meerdere facetten
. | prob!emen, benaderingen, _‘_
steeds belangrijker gevonden in het ba- voldaan. Peadinese ,_eamingpmﬁ,e relaties.
SisonderWijS- . . Oplossin.gen, beslissingen, Meer structuur l Minder structuur
De instructie wordt klassikaal gegeven \ to increase \ I penaderingen. . ——

Wat is differentiatie? waarbij interactief de leerlingen niet alleen
. . . ing.
instructie krijgen van de leerkracht maar Srowtt Motivation Efficiency

Een definitie van Bouwman (2013): ook uitleggen aan elkaar. Stappen in studie, in Langzaam snel

DIFFERENTIATIE [T~
e O b e N

gedachten. -l—

“Differentiatie is het nemen van maatrege- Figuur 2 Manieren van differentiatie (Tomlinson, 2001).
len waarmee de leerkracht tegemoet komt Daarna worden de kinderen bij de verwerk-
aan de verschillen tussen leerlingen”(p. ing in groepen ingedeeld, waarbij het van Je kunt tijdens de voorbereiding aan ver- F9uur 3 Planmer om lossen te differentioren (Tomiinson. 2001
18). belang is dat deze groepen niet te statisch schillende knoppen draaien om een les '
) zijn en niet altijd homogeen. Als zwakke of opdracht meer af te stemmen op de
conbextualiseren decontextualiseren Onder verschillen verstaat zij zowel ped- kinderen namelijk altijd bij elkaar worden verschillende kinderen. Zo kun je de op- Organisatie van differentiatie.

agogische als didatische verschillen. Ook neergezet profiteren zij minder van de an- dracht meer open of meer gesloten geven.

maatregelen worden breed opgevat; tijd, deren en blijft hun niveau lager. Dan liggen Of variéren in complexiteit, concreetheid, Bosker (2005) onderscheidt externe en

doelen, instructie en leerstof. ook de lage verwachtingen en lagere doel- structuur, afhankelijkheid, snelheid, e.d. interne differentiatie. Interne differenti-
stellingen op de loer waardoor de motiva- (zie figuur 3). In figuur 3 is een voorbeeld atie betekent dat de differentiatie binnen
tie van deze kinderen zal afnemen. Ook te zien waarin de planner wordt gebruikt_ de klas plaatsvindt. Externe differentiatie

monitoring van de leerlingen en effectieve Hierin kun je met een schuif (= groene Is de differentiatie die hier bovenuit stijgt
instructie is van belang om optimaal om te streep) variéren tussen bijvoorbeeld con- 0op schoolniveau (groeps-overstijgend) of

gaan met de verschillen tussen kinderen. creet materiaal en abstract materiaal. structuurniveau (s.b.0./s.o. versus regu-
lier onderwijs). Voorbeelden van externe

Divergente differentiatie

Soorten differentiatie. differentiatie zijn de klasoverstijgende re-
Leren Op de WerkPIEk ken- en leesgroepen of de werkgroepen
o ntedifferentialﬁ-'eiguur 1 Convergente en divergente differentiatie Grofweg bekeken kan je differentiéren op (bIJVOOFbee|C| bl'] techmekonderwus).
. drie manieren: inhoud, product en proces
(Onstenk, 2002): rie manieren: inhoud, product en pr

(figuur 2). Het gaat dus om verschil in Opdracht:

Tabel 1 De verschillen tussen convergente en divergente de content van de les (het ‘Wat') en/of het
differentiatie. eindresultaat en/of de manier waarop (het e Ga na wat de verschillen tussen de kinderen zijn qua niveau, interesse en tempo, e.d.. Be-

denk voor drie verschillende lessen drie manieren van differentiatie (inhoud, proces, prod-

De SOCIa |e O mgeV| ng J d e e — ‘hoe’).' vVan belang is C-Iat Je de kinderen uct). Gebruik de planner (figuur 3) om je les te maken. Bedenk ook welk doel je hiermee

. Ea Elke leerling behaalt de voo Idaat Iklezen dot())r r_ek'enlng te hoclil.den me? hebt en hoe je de differentiatie kan en wilt organiseren.
adad r‘d en In h ou d van h et e ———— e algemene beginsituatie (rea_l iness) o Evalueer met je mentor aan de hand van werk van de kinderen.
met de interesse van het leerling of met

DIIngpd

cerstorop eigen niveau en il Zjjn leerprofiel/stijl (Tomlinson, 2001). _
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"Ze helpen bij het plannen en
bij de reflectie. Soms denk ik,
verhip, dat heb ik niet gedaan
en daarom ging het misschien
Uitnodigende ; minder goed en 00k andersom,
kwaliteiten :M;,j;;;j; — dus oh dat ging goed en dan
. lees ik op de kaart waarom dat
van de werkplek. Y het goed ging”

—-——L e (student 1).

Passend onderwijs past in de ontwikke...
socialevraagstukken.nl

Affordance
(Bilett, 2001)

Leren met Elkaar

( 0 platform voor professionele groei

Item vijf manieren

van leren
(Hermanussen, De Jong,
Wierstra en Thijssen 2000):

"Ik heb vier kaarten gebruikt.
Ik heb ook de bronnen gelezen
en ben door de kaarten verder

in boeken gaan lezen. Er was

dus eerst een probleem bij
mij en dan heb ik de kaart ge-
bruikt en ben ik verder boeken
gaan pakken”
(student 2).

werkomgeving

Concreet ervaren
Reflectief observeren
Abstract conceptualiseren
Actief experimenteren
Regulatie

http://lerenmetelkaar.nl/leer-werk-kaarten/ Didactisch ontwerp: . Geleijnse © 2017, AOIS STAT) (HVA/STAD)



