
Samen Opleiden; een speelveld van formeel en 
informeel leren en evalueren!

Kwaliteitszorgsysteem 

in zicht

Essentiële stappen 

ervaren



Kwaliteitszorg en professionele ontwikkeling 
gaan hand in hand

Wie staan er op jullie spelveld?

Learning by doing – reflection in 
action



Vormen van leren

Informeel leren

• via routines

• langs samen werken

• de dagelijkse dingen

• spontaan

• van en met elkaar: 
informeren, vragen, 
proberen

• durven twijfelen

Formeel leren

• gekozen lesdoel - doelgericht

• bewust voorbereid

• theoretisch onderbouwd

• doelgerichte reflectie en 
nagesprek

• alternatieven ontwikkelen: 
waar ligt de winst, wat ga ik 
opnieuw voorbereiden



Formele en informele kwaliteitszorg

Informeel 

• Opleiders dagen

• Beleidsgroep

• ‘Rondje besturen’

Formeel (pdca-cyclus)

• Vragenlijsten

• Panelgesprekken 

• Evaluatie en analyse

• Doelen formuleren

Wie staan er op jullie spelveld?   
Learning by doing – reflection in action

Beschouw het speelveld vanuit eigen rol/positie
Learning bij reflection – reflection on action 



Kwaliteitszorg en professionele ontwikkeling 
gaan hand in hand

Wie staan er op jullie spelveld?   

Learning by doing – reflection in action

Beschouw het speelveld vanuit eigen 
rol/positie

Learning by reflection – reflection on 
action 



Alle ballen verzamuluuuuh...

Welk input geeft dit voor de doorontwikkeling van je 
eigen kwaliteitszorg?


