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SAMEN PROFESSIONEEL
OPLEIDEN, _
DUS 1 GEZAMENLLIK =
BEOORDELINGSFORMULIER =

ALMEERSE ACADEMISCHE OPLEIDINGSSCHOOL (AAOS)
THEMA: BEOORDELEN
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AAOS werkt met een gecombineerde visie van natuurlijk leren en  ©  Gezamenlijke visie in opleiden;

competentiegericht leren. Daaruit kwam een werkwijze en taal, ®  Werken vanuit één opleidingscurriculum;
het AAOS-model, voort die geldt voor en gebruikt wordt door zo- ¢  Geregistreerde Instituutsopleiders bij de
wel alle studenten, begeleiders en beoordelaars. Elke student krijgt verschillende examencommissies;

twee begeleiders: een werk- en een leermeester. De werkmeester ®  Accordering examencommissies;

is de vakdocent en begeleidt de student bij zijn concrete onderwijs- ®  Beoordelingsprocedure is bekend bij
activiteiten. De leermeester is de coach en begeleidt de student bij alle begeleiders/ opleiders;

het totale ontwikkelproces. Onderscheidend aan deze opleidings- ®  Tandem schoolopleider/ instituutsopleider;
school is de intensieve samenwerking tussen de drie tweedegraads ®  Sterke overlegstructuur tussen alle geledingen.
lerarenopleidingen.
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de schoolopleider eindverantwoordelijk is voor de begeleiding en
beoordeling van alle studenten. De instituutsopleiders zijn aange- ®  Hoe gaan we om met veranderingen
steld als examinator bij de drie verschillende lerarenopleidingen. binnen de lerarenopleidingen?
Bijzonder is het gezamenlijk vastgestelde beoordelingsformulier, ®  Kan het Almeerse model leidend blijven?
dat voor de beoordeling van alle studenten wordt gehanteerd. e Kan de schoolopleider eindverantwoordelijk
worden voor de beoordeling van de stage?
e  Watis hiervoor nodig?
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