
Steunpunt 
Opleidingsscholen

AANPAK

Het Partnerschap Opleiden in de School (POS) regio Den Bosch, 
Veghel, Tilburg, Eindhoven en Venlo, bestaat uit 38 schoolbesturen 
met 95 opleidingsscholen. In het POS wordt het ‘samen een leven 
lang leren als professional’ vormgegeven vanuit het raamwerk een 
doorgaande lijn van startbekwaam naar basisbekwaam. Dit bete-
kent in de inductiefase voor de starter een natuurlijke voortzetting 
van professionele ontwikkeling die past binnen het competentie-
management van ieder willekeurig schoolbestuur. Deze duurzame 
aanpak is gestoeld op de kernwaarden van het POS: dialoog, ver-
binding en eigenaarschap. 

Het raamwerk kent een aantal proven concepts: leernetwerken voor 
startende leerkrachten, traineeship, een training voor starterscoa-
ches, samenwerken tussen besturen, kruisbestuiving werkveld en 
opleiding en het samen beoordelen van het bekwaamheidsdossier 
basisbekwaam. Met deze aanpak is een mindset ontstaan van een 
leven lang leren als professional die zowel de kwaliteit van de be-
roepsgroep als ook de kwaliteit van het onderwijs ten goede komt. 

SUCCESFACTOREN

•	� Leren van de startende leerkracht centraal stellen;
•	� Professionaliseren van de startende leerkracht koppelen 

aan het CAO po convenant m.b.v. het competentieprofiel;
•	� Gevarieerde ondersteuning in de inductiefase bieden;
•	� Expliciet vormgeven van de kernwaarden;
•	� Als bestuur keuzes maken in ondersteuning qua 

aanpak en intensiteit van begeleiding.

VRAGEN VOOR DE TOEKOMST

•	� Op welke manier ondersteunen en monitoren 
we de startende leerkracht die niet voor 
een schoolbestuur werkzaam is?

•	� Als de subsidie ophoudt moet de werkwijze duurzaam 
zijn ingebed. Wat is nodig om dit te bereiken?

•	� Op welke termijn kunnen schoolbesturen hun 
eigen aanpak formuleren en implementeren?

www.partnerschapopleidenindeschool.nl
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