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Systematisch werken

Kerndocument Kwaliteit Voorlopersgroep Opleiden in de school

Om de kwaliteit van de activiteiten in de opleidingsschool te
Mobiliseren

borgen is het wenselijk om systematisch te werken. Hiervoor

kan de PDCA-IMWR cyclus toegepast worden. Zie figuur 1 hier

rechts. r
De PDCA-cyclus bestaat uit een viertal stappen, te weten:

plannen maken, uitvoeren van de plannen, controleren van de

resultaten en zo nodig verbeteracties opstellen. In de

opleidingsschool houdt dit bijvoorbeeld in het opstellen van

een jaarplan en na het jaar de resultaten kort rapporteren in

een jaarverslag en verbeteracties formuleren.

Inspireren
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Reflecteren
Figuur 1: pdca-imwr cirkel INK

Naar kijken naar wat er beter kan is het van belang om te kijken naar wat er goed gaat en waarom. Daar
kun je zelf van leren en mogelijk ook andere organisaties betrokken bij de opleidingsschool. Hiervoor heeft
INK de groene cirkel toegevoegd, de IMWR-cyclus. Dit houdt in inspireren, mobiliseren, waarderen en
reflecteren. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het doel van de versteviging van de koppeling theorie/praktijk
door werkplekbegeleiders. Middels een workshop kun je werkplekbegeleiders inspireren en mobiliseren en
gedurende het jaar kun je middels intervisie samen leren en reflecteren op wat er goed gaat en waarom.

Door het toepassen van de PDCA/IMWR-cirkel kun je zowel op strategisch, tactisch en operationeel niveau
binnen de opleidingsschool systematisch werken stimuleren. Een andere voorwaarde voor systematisch
werken betreft helderheid over taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden binnen de
opleidingsschool. Vragen die hierbij aan de orde kunnen komen: Wie is verantwoordelijk voor de
beoordeling van de stage? Wie dient hierbij betrokken te worden?



