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Aandachtspunten HR voor de toekomst 
Kerndocument HR Voorlopersgroep Opleiden in de school 
 

 Ondersteunen van initiatieven van samenwerkende leraren, ook school overstijgend, om gezamenlijk 

het onderwijs te verbeteren. Een voorbeeld is het netwerk Innovatief Onderwijs Midden Nederland;  

 Bevorderen van intensieve, niet-vrijblijvende samenwerking tussen scholen onderling en met de 

lerarenopleidingen in alle fases van de loopbaan van een leraar;  

 Stimuleren van loopbaan denken geïntegreerd het curriculum van de lerarenopleidingen;  

 Stimuleren van loopbaan denken geïntegreerd het HR beleid van scholen en schoolbesturen. 

 

http://www.utrechtsekansen.nl/iomn.html

